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SKEMA TIL GODKENDELSE AF PRIVAT PASNINGSORDNING 

Den tilsynsførende i dagplejen vil aftale et møde med ansøger i ansøgers hjem og herefter 
følge godkendelsesproceduren. 
 
Dette skema bliver brugt til at godkende en privat pasningsordning. 
Ansøger skal opfylde nedenstående kriterierne for at blive godkendt som privat 
pasningsordning. 

 

Navn _________________________________________        Cpr. nr. __________________ 

Adresse ____________________________________________________________________      

Tlf. nr. _______________________      E-mail _____________________________________ 

Forventet opstartsdato: _____________________________ 

 
Ansøger skal være minimum 18 år 
 

 
 

 
Tale dansk, med mindre der er særlige forhold, der gør sig gældende 
 

 

 
Fysisk kunne løfte og bære børn på forsvarlig måde 
 

 

 
Vurdere om ansøger har relevante tanker omkring arbejdet med at passe 
små børn, i forhold til at give omsorg og skabe tryghed og tillid i relationen 
 

 

 
Vurdere om ansøger har relevante tanker i forhold til at arbejde nærværende 
og anerkendende i kontakten med barnet 
 

 

 
Vurdere om ansøger har relevante tanker om tilrettelæggelse af en hverdag, 
der dækker barnets behov for udvikling, læring og sociale kompetencer 

 

 

 
Vurdere om ansøger har relevante tanker og forventninger omkring 
samarbejdet med forældre og den tilsynsførende, i forhold til videregivelse af 
iagttagelser omkring barnets trivsel og udvikling 
 

 

 

Vurdere om ansøger viser åbenhed og læringsparathed overfor vejledning og 
sparring omkring pasning af små børn 
 

 

Ansøger accepterer at der indhentes børneattester på alle over den 
kriminelle lavalder på adressen og at den/de skal være uden bemærkninger 
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Ansøger er ansvarlig for, at give den tilsynsførende besked, hvis der sker 
ændringer i ansøgers hjemlige forhold 
 

➢ børn på din adresse, der bliver 15 år 

➢ ældre børn, som flytter hjem 
➢ ny samlever 
➢ logerende  

 
eller andre over den kriminelle lavalder (15 år), der opholder sig på ansøgers 
adresse. Så skal der indhentes børneattester på dem. 
 

 

Opsigelsesvarsel 
 
Det gensidige opsigelsesvarsel mellem forældre (arbejdsgiver) og privat 
pasningsordning (lønmodtager) skal aftales i forbindelse med indgåelse af 
pasningsaftalen og fremgå af den skriftlige aftale/kontrakt. Ved fastsættelsen 
af længden på opsigelsesvarslet skal der bl.a. tages hensyn til muligheden for 
at finde alternativt pasningstilbud til barnet/børnene, herunder et kommunalt 

pasningstilbud. 
Pasningsaftalen kan ophæves straks, hvis en af aftalens parter misligholder 
aftalen.  
 

 

 

 

Dato ____________ Ansøger _____________________________________________ 

 

Dato ____________ Godkendt af __________________________________________ 
 
 

 


